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佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院 

跨領域團隊合作照護教學計畫 

壹、目的 

本院以人本醫療、尊重生命為宗旨，全人醫療照護的特色，及各職類的

需求（包含西醫、牙醫、中醫、藥事、醫事放射、醫事檢驗、護理、營養、

呼吸治療、聽力、物理治療、職能治療、臨床心理、語言治療等），規劃多

元化跨領域團隊合作照護訓練課程，並定期評估調整。以期醫療照護團隊成

員間能更了解彼此的業務特性，掌握團隊合作之知能與技巧，以提升全人醫

療照護品質。 

貳、推展架構 

以立體琉璃同心圓的共振共伴概念，由內往外協同漣漪而出。意即由優

質的師資培育，再進行強化完善跨領域團隊合作照護所需的的核心知識、態

度和技能（knowledge、attitude、skill，KAS），最後整合而成跨領域合作照

護的團隊臨床實踐。提供符合臨床人員實際需求和學員參與機會的擬真訓

練，以病人和家屬為中心的全人照護課程，其中包跨領域團隊合作教育訓練、

跨領域團隊合作照護會議及創新的 IPE 教學。 
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參、實施內容 

一、對象 

1. 實習醫學生（西醫、牙醫、中醫） 

2. 醫畢業後一般醫學訓練（西醫、牙醫、中醫） 

3. 住院醫師（西醫、中醫） 

4. 醫事職類實習學生及醫事人員，包含藥事、醫事放射、醫事檢驗、

護理、營養、呼吸治療、聽力、物理治療、職能治療、臨床心理、

語言治療。 

5. 其他：社工、臨床宗教師等。 

二、CFD 臨床教師之師資培育 

教學部安排多元化之跨領域團隊全人醫療合作照護訓練之教學課程。 

執行方式 執行說明 

課程 
1. 執行月份： 

2. 參與職類： 

依實際邀約月份 

醫師、醫事職類及其他（如社工） 

教案撰寫 

工作坊 

1. 執行月份： 

2. 參與職類： 

第 1 季、第 3 季 

醫師及醫事職類及其他（如社工） 

三、跨領域團隊全人醫療合作照護（IPP）之臨床推廣 

為推廣本院在跨領域團隊合作照護之成效，安排臨床單位和職類於全

院學術演講進行標竿分享，一季 1 次，一年共 4 次。 

四、教育訓練與跨領域團隊合作照護之教學技巧課程 

定期舉辦模擬訓練工作坊（每年 2次）模擬及演出實際案例，以示範團

隊分享，CFD 臨床教師帶領 PGY 學員實際參與演練之方式，提供各職類專

業及經驗交流，演練教案多元化，主題包含共同照護，出院準備服務，團隊

治療，及病人安全等相關情境。 
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執行方式 執行說明 

摸擬訓練 

工作坊 

1. 執行月份： 

2. 主 持 人： 

3. 參與職類： 

7、10 月 

外科加護病房范文林主任 

醫師及醫事職類及其他（如社工） 

五、標竿團隊的示範觀摩教育訓練 

定期（半年 1 次）由示範團隊演出，各職類及 PGY 學員觀摩學習，由

主持人引導。 

團隊 執行說明 

依邀約 

1. 執行月份： 

2. 主 持 人： 

3. 參與職類： 

5 月、11 月 

受邀團隊主持人 

醫師及醫事職類及其他（如社工） 

六、團隊資源管理（TRM）訓練課程 

依 TRM 推動計畫，每年舉辦教育訓練，課程包含教學課程（實體和數

位課程）、擬真訓練和工作坊，每年共計 7 場。 

七、跨領域溝通的電子平台的臨床應用 

強化各職類的臨床照護溝通與整合，促進病人照護品質及安全。 

八、跨領域臨床教師及學員之交流會議 

由范文林主任主持，邀請各職類負責人進行執行經驗交流。 

肆、檢討 

一、每季於教師培育中心會議報告執行成果。 

二、每年於醫學教育委員會進行年度報告。 

三、必要時進行檢討改善或調整。 


