
臺北醫學大學附設醫院醫事人員聯合訓練申請辦法 

112年 5月 4日 111學年度第 3次醫學教育委員會核備通過 

112年 08月 21日 112學年度第 03次院務會議討論通過 

第一條 （目的） 

臺北醫學大學附設醫院（以下簡稱本院）為推動醫學繼續教育，執行收

訓國內外機構薦送 學員，建立聯合訓練之機制，以提升專業技能、教

學訓練品質、促進跨院際之學術交流，特訂定「臺北醫學大學附設醫院

醫事人員聯合訓練申請辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 （訓練對象） 

一、國外醫事人員：依衛生福利部（簡稱衛福部）「教學醫院接受外國醫

事人員從事臨床進修或教學申請作業要點」辦理，領有外國醫事人

員資格之外國人，不含大陸地區人民。 

二、國內醫師職類：領有中華民國西醫師、中醫師或牙醫師執照者；申

請次專科訓練者須先完成專科醫師訓練或領有專科醫師證書。 

三、國內醫事職類：提供符合『臨床醫事人員培訓計畫』二年期訓練資

格之人員接受具有臨床指導教師資格之人員進行實務及專業課程訓

練。 

四、國內其他身份、職類人員：非上述一至三項類別，須具備相關學系

畢業或領有專業執照。 

第三條 （申請作業） 

一、國外申請作業 

（一）申請時程：應於衛福部規範送交申請資料期限前一個月，即應

於預定開始臨床進修日兩個月以前（進修期間逾三個月者，應

於四個月前）通過本院申請程序。 

（二）申請程序： 

1.需經由雙方事先議定取得訓練單位同意後，由申請者備妥衛

福部規範之臨床教學或臨床進修相關申請文件及證明予訓練

單位。 

2.由訓練單位於申請時程內依本院公文簽會辦教學部、人力資

源室及院長室，並於文內檢附申請文件。 

3.如獲衛福部核准後，來院時程因故異動，需以公文報備衛福

部並獲其核准得以調整。 

（三）受理作業： 

1.訓練單位將本院決行公文以電子郵寄提供予本院教學部承辦

窗口後，由教學部至衛福部『境外醫事人員來台申辦系統』

進行申報。 

2.依衛福部公文函覆核定結果為准，未經衛福部核准前，不得



到院訓練。 

二、國內申請作業 

（一）申請時間：由委託送訓醫院備函(需於訓練前一個月以上)提出，

若公文未核准，不得到院訓練。訓練期間需經由雙方事先議定

同意，依訓練單位排定之訓練課程執行之。 

（二）申請程序： 

1.醫師職類：需經由雙方事先議定取得訓練單位同意後，來函

說明訓練項目及內容，並檢附「聯合訓練人員申請表」、「聯

合訓練計畫書」，向本院教學部提出申請。 

2.醫事職類：配合衛福部『臨床醫事人員培訓計畫』，由委託

送訓醫院參考本院當年度「醫事職類代訓課程」來函說明訓

練項目及內容，並檢附「聯合訓練人員申請表」向本院教學

部提出申請。 

3.其他各類受訓人員：需經由雙方事先議定同意後，依訓練單

位排定之訓練課程執行。 

（三）受理作業： 

1.醫事職類：需由教學部受理並審查受訓學員資格，符合訓練

規定者由本院會簽訓練單位視實際訓練內容核定收訓與否

【需符合衛福部規定之師生比】。 

2.通過審查並符合資格者，需簽訂本院「醫事人員聯合訓練合

約書」以保障雙方權益。 

3.未經本院通知來院辦理報到前，受訓學員不得提前到院訓

練。  

第四條 （收費標準及繳納方式）  

一、收費標準：以下為本院醫學教育委員會決議之標準。如與本院訂有

建教合作之醫院或特定計畫其費用另有規定時，則依其公文決議收

之。 

項次 類別 費用(元/月) 費用(元/週) 費用(元/日) 

1 國外醫事人員 10,000 5,000 2,000 

2 國內醫師職類 5,000 3,000 1,000 

3 國內醫事職類 3,000 1,000 500 

二、繳納方式：本院接受現金及匯款繳納，並請於起訓日前完成繳納；

匯款時務必於註記欄中註明此費用為 OOO 醫院(受學員姓名)代訓

費。 

第五條 （訓練方式及評核標準）  

一、訓練方式依受訓單位之聯合訓練計畫執行，送訓方應接受受訓單位

之指導。 

二、評核標準依受訓單位之聯合訓練計畫執行，訓練期間之評核需尊重



受訓單位指導教師之認定；若未通過受訓單位之評核者，須重新受

訓，重新訓練期間亦應尊重受訓單位決定。 

第六條 （受訓期間規範） 

一、待遇：本院不支給任何待遇，膳宿自理。  

二、工作規範：受訓人員得依其申請類別進行訓練，訓練期間必須遵守

本院各項規定與程序。  

三、受訓人員於訓練期間由本院各科部依計畫訂定之評核方式及標準進

行考評。  

四、受訓人員於訓練期間如有違規事項，由訓練單位主管逕行勸導，並

向委託受訓機構反應處理事宜，如仍再犯，視情節嚴重，由送訓方

函文至本院，並經訓練單位（部主管）同意後予以停止受訓。 

五、雙方執行聯合訓練除事先溝通協調外，應定期召開檢討會議，雙方

視需要推派代表參加。檢討內容含訓練計畫、計畫執行與學習成效，

並共同擬定改善對策，檢討內容須有紀錄，甲乙雙方各執乙份留存。 

第七條 （離院程序）  

應在辦理離院程序前確實完成病歷紀錄、訓練課程作業等及其應負之職

責，並於教學部網站完成訓練意見表後辦理離院程序。 

第八條 （未盡事宜） 

本辦法未盡事宜，應依校院相關規定及政府相關法令辦理。 

第九條 （核決權限）  

本辦法經院務會議通過後，公告實施；修正時，亦同。 


