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「護理實習生訓練計畫書」 

一、訓練宗旨： 

(一)、訓練目標 

    為培育護理實習生具備教育部護理學系評鑑規畫小組所規劃出護理之

八大核心學養能力(基礎生物醫學科學、一般臨床護理技能、批判性思考

能力、溝通與合作、關懷、倫理素養、克盡職責性、終身學習)，目標如

下: 

1. 能增進職場準備度，能熟悉單位護理人員工作職責及角色。 

2. 熟悉實習單位之環境及例行性常規，並能執行護理活動。 

3. 能使用護理學的相關概念與基礎生物醫學科學知識、身體評估等技巧，並

運用於解決個案相關健康照護問題。 

4. 於臨床護理情境中具備邏輯思考，依據護理評估結果，正確執行適當的技

能於健康照護及提出有效解決方案。 

5. 能與個案、家屬及醫療團隊成員溝通合作，建立良好人際關係，以學習治

療性溝通。 

6. 能運用同理心與關懷技巧於個案健康照護中。 

7. 能遵循法規、專業倫理提供個案適當照護。 

8. 能運用專業資料庫檢索系統及臨床資訊科技設備儀器進行臨床照護。 

     (二)、教學訓練 

1. 專業領域必修課程及活動:本院針對護理實習生設置醫療品質與病人

及個人安全防護教育訓練課程於數位學習平台，內容包括:感染管

制、洗手及預防針扎、廢棄物分類、消防安全、BARCODE給藥作業標

準流程等線上測驗及實際操作。另外實習生報到當天，由護理部教

學暨研究發展業務負責人協助進行圖書館簡介及學習平台介紹、介

紹機構環境、各相關單位的位置、護理倫理、禮儀及實習注意事

項。 

2. 專業課程:依據各校實習生不同的學制，由實習指導老師依學校擬定實習

計畫完成目標、作業、測驗、技術(詳見各校實習計畫書)。 

3. 跨領域團隊、全人照護訓練:各單位舉辦之跨領域團隊敘事護理，學習全

人照護。 

二、師資規定： 

     因學制、年級及實習科目不同，依實習計畫及合約安排臨床教師。 
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1. 護理臨床教師(臨床護理人員指導實習護生)：須具教學醫院三年以上臨床

護理經驗之專任護理師。 

2. 學校派駐醫院之實習指導教師 (學校老師臨床指導護生)，為全職的

帶實習教師，至少應有一年以上教學醫院臨床經驗之護理碩士，或

三年以上臨床經驗之護理學士。       

   三、訓練內容：(詳見附件-各校實習計畫書) 

1. 基本護理實習。 

2. 內外科護理實習。 

3. 產兒科護理實習。 

4. 精神科護理實習。 

5. 社區護理實習。 

6. 手術護理實習。 

7. 重症護理實習。 

    四、教學資源: 

1. 硬體設備：本院具有臨床技能中心、圖書館；各護理單位含有討論室使

用，討論室內設備有電腦、投影設備提供教學使用。 

2. 學習教材：共用學習平台-慈濟醫療志業學習網提供全院課程學習；護理

部到職訓練課程提供數位影片學習；在於各護理單位提供護理照護工具

書。 

        五、實習方式： 

        因學制、年級及實習科目不同，依實習計畫及合約安排個案照護。 

      六、教學活動： 

        藉由講授、示範教學、情境教學、團體討論、線上討論、實地操作、床旁 

        教學、回覆示教、教學模具等方式進行教學。 

        七、訓練作業規範： 

                依據實各校擬定實習計畫完成作業。 

        八、訓練成績考核： 

        依據各校擬定之實習計畫完成成績考核，採多元評量方式，機制如下: 

1. 口試。 

2. 簡題測驗。 

3. 臨床實務實地評核。 

4. 分組報告。 

5. 書面報告。 
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九、受訓學生輔導與補強機制： 

      (一)學習成效不佳: 

          1. 定義:符合下列一項為不適任學生: 

            1.1 護理實習生評值，含臨床表現、工作態度及作成績之總和成績未 

                 達75分者。 

            1.2 違反醫院或單位之規定，或欠缺專業素養而影響其繼續學習。 

               1.3 未盡學生之義務者，造成病人權益或安全有不良影響者。 

          1.4 學習成績未達單位要求，經單位輔導後仍未改善者。 

               1.5 嚴重缺席學習或教學活動，且無正當理由者。 

               1.6 因其他因素影響學習(健康、進度落後及適應狀況)，且經單 

                    位主管評估為不適任學生者。 

     (二)輔導與補強機制: 

         1.臨床教師或單位主管發現學生如有上述1.1~1.6所列之不適任情形，需 

           由單位主管先進行輔導，輔導如下: 

           1.1臨床教師與護理實習生共同討論問題並分享經驗安排個人化之專業 

               訓練，以加強不足之專業技能。 

           1.2單位主管瞭解臨床教師與護理實習生之互動與學習狀況，釐清學習 

               問題，進而協助調整學習進度或適時更換臨床教師，以協助完成訓 

               練計畫。 

           1.3在單位主管協助下，護理實習生對於單位學習環境仍有不適應狀況， 

              經由教學督導，與學生進行溝通瞭解學習及適應問題，進而協助調整 

              學習進度或依據學生需求適時更換學習單位，以協助完成訓練計畫。 

2. 對學習成果不佳之學生，提供輔導與補強訓練如圖一，並完成   

   「E6N0021372_XX 護理實習學生輔導紀錄表」。 
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十、教學成效評估及教學成效不佳補強機制： 

  (一)成效評估: 

      1.學校及本院定期評估教師教學成效，以做為教學檢討改善。 

         2.每年6月及12月由單位護理長進行實習指導教師評值，依表單編號 

            「E6N0021221_XX護理部實習指導老師評值表(護理長)」，後續統整檢討改 

             善。 

   (二)教學成效不佳: 

      1.定義:符合下列一項為教學成效不佳: 

         1.1違反醫院或單位之規定，情節對學生學習有不良影響。 

         1.2未善盡臨床教師之義務者，如：經常無故缺課、遲到或未完成須講 

                 授之課程等。 

         1.3經單位主管評估或學生回饋，教學態度須改進者。 

            1.4經單位主管評估或學生回饋，教學技能、教學內容及教學能力須加 

                    強者。 

         1.5 因其他因素影響教學，且經單位主管評估為不適任教師者。 

   (三)輔導與補強機制: 

      1.獲知不適任教師之實，由單位主管與教師進行詳談，瞭解核心問題。 

      2.單位主管應針對教師的問題與需求，訂定輔導計畫，輔導過程中須記錄 

           於「E6A0021402_XX 教師輔導紀錄表」或佐證資料。 

       3.若獲知不適任教師為校方派駐本院之實習指導教師，由護理部教學暨研究 

  發展委員會教學計劃主持人及負責人與教師進行詳談，瞭解核心問題，針    

圖一 學習成效不佳之輔導流程圖 
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  對教師的問題與需求，訂定輔導計畫，輔導過程中須記錄於「教師輔導紀   

  錄表」或佐證資料，必要時回饋給學校。 

       4.受聘教師若發生定義1.1~1.5項次所指不適任情況，則暫緩教學獎勵申請權 

利，應提報護理部教學暨研究發展委員會例行會議，對其教學獎勵與輔 

導計畫等事進行討論，並依決議辦理後續事宜。 

       5. 輔導成效不佳者，由單位主管將輔導紀錄或佐證資料呈送護理部教學暨研 

          究發展委員會，再依委員會之意見做最後決議。決議可包含下列各項： 

          5.1 指派委員進行調查與輔導。 

          5.2 參與師資培育課程、專業訓練。 

             5.3 暫停教學。 

          5.4 暫停臨床職務。 

             5.5 其他建議事項 

十一、相關反映管道 

1. 實習時有任何問題可向單位臨床教師/單位主管/護理部教學計畫負責人反

映。 

2. 每梯次召開實習討論會，由教學計畫主持人、教學計劃負責人、單位主管

以及臨床教師與學生進行雙向溝通回饋。 

3. 實習生可於護理實習生滿意度調查時回饋。 

4. 每半年護理部舉辦一次院校座談會，由會議中進行雙向溝通或回饋。 

 


