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聯合訓練 
 一、身心醫學科 

(一)代訓 

      1.對外窗口聯絡人 

計畫名稱 二年期職能治療聯合訓練計劃(子計畫:身心醫學科職能治療) 

聯絡單位 身心醫學科 

子計畫聯絡人 鍾秉倫 職稱 職能治療師 

聯絡電話 05-2648000 轉 5780 傳真號碼 無 

E-mail dm039080@tzuchi.com.tw 現職單位 身心醫學科 

2.適用範圍：精神科之職能治療 

3.合作機構：尚無。 

4.訓練時程與方法 

(1)訓練時程:每梯次一名學員，每次課程六週，每週兩日。 

(2)訓練內容:  

周次 項目 訓練方式 

第一周 受訓前訓練(含熟悉環境器材與前測) 1.環境介紹。 

第二周 慢性病房-慢性思覺失調症復建方案設計: 

1.室內水耕蔬菜技術重建自我價值 

2.運用烹飪媒介重現並改善家庭關係。 

1.講解 

2.見習 

相關學術實績： 

 運 用 室 內 種 植 水 耕 蔬 菜 重 建 慢 性 思 覺 失 調 症 患 者 的 自 我 價 值              

2026 社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會學術研討會 

第三周 

第四周 

日間病房-賦能與回歸社區技術: 

1.合作式桌遊團體設計。 

2.去汙名化市場導向復健餐點方案設計。 

3.魚療團體設計。 

1.講解 

2.見習 

相關學術實績： 

 使 用 桌 上 遊 戲 改 善 日 間 病 房 病 患 人 際 問 題                               

2022 社團法人臺灣職能治療學會 2022 年會員大會暨國際學術研討會 
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桌上遊戲應用於思覺失調症患者的注意力、認知及社交溝通技巧之治療成效評

估 2024 Journal of Taiwan Occupational Therapy Research and Practice
台灣職能治療研究與實務 卷 20(2), 冊, 頁 9~24 

 市 場 導 向 餐 飲 復 健 方 案 對 精 神 科 個 案 去 除 汙 名 化 成 效                    

2026 社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會學術研討會 

第五周 

第六周 

急性病房-急性憂鬱症患者心理調適技術:                 

團體正念應用、頌缽、敘事治療、抱石運動 

1.講解 

2.見習 

相關學術實績： 

 正 念 取 向 職 能 治 療 對 於 憂 鬱 症 患 者 生 活 品 質 之 短 期 成 效                  

2022 社團法台灣職能治療學會 2022 年會員大會暨國際學術研討會 

 運 用 敘 事 治 療 重 塑 生 命 故 事 : 從 困 境 中 找 回 自 我                        

2025 社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會學術研討會 

抱石運動結合辯證行為療法對輕度憂鬱症患者絕望感改善之成效 

2025 社團法人中華民國職能治療師公會全國聯合會學術研討會 
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二、復健科 

(一)代訓 

1.對外窗口負責人 

計畫名稱 二年期職能治療聯合訓練計劃(子計畫:副木製作) 

子計畫負責單位 復健科 

子計畫聯絡人 葉信東 職稱 股長 

聯絡電話 05-2648000-5806 傳真號碼 無 

E-mail dm030224@tzuchi.com.tw 現職單位 復健科 

2.適用範圍：副木製作。 

3.合作機構：尚無。 

4.訓練時程與方法 

(1)訓練時程:每梯次一名學員，每次課程二週。 

(2)訓練方法:受訓第一天先以環境熟悉為主，包含空間認識，上班時間，副木器材

介紹，副木材料介紹，第一週課程以前置式短腿副木，後置式短腿副木，上肢

functional splint，cock-up splint，thumb spica 等 5 種形式為主，依學員學

習進度增加或是減少；第 2 週課程以 KAFO，long-arm splint，U/E and L/E 

brace，antispasticity splint 等，依學員學習進度增加或是減少。學員受訓前

後給予測驗，評估學員的學習程度。 

 

(二)外訓 

1.聯絡方式 

 

送訓單位 代訓單位 

大林慈濟醫院 

復健科 

台北慈濟醫院 

復健科 

訓練負責人 葉信東 股長 馮紀慈 組長 

單位聯絡人 復健科/葉信東 股長 馮紀慈組長 

聯絡電話 05-2648000 #5806 02-66289779 #3520 

e-mail dm030224@tzuchi.com.tw maggie641125@yahoo.com.tw 

2.訓練目的 

               增強職能治療 PGY 的臨床手外傷個案治療品質 

            3. 訓練項目與內容: 
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              (1) 上肢肌腱重建之職能治療 

              (2) 手部骨折之職能治療 

              (3) 上肢神經損傷之職能治療 

              (4) 手外傷之動作以及功能重建 

           4.訓練方式及評核 

            (1) 訓練方式及評核，依代訓單位規定辦理。 

            (2) 訓練完成後，於本院科內針對學習內容進行成果報告。  

(3) 聯合訓練檢討會於結訓當天舉行，於台北慈濟醫院復健科舉行，參與人員為雙方計 

畫訓練負責人以及學員和學員課程負責教師。 

 

  

 

 


